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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Shared Service Center 26-05-2015  

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd: Concernzaken,  

B. Er is wel overeenstemming 

C. Er heeft overleg plaatsgevonden met  

Wethouder Aarts 

  

  

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

Vaststellingsbesluit neveninkomsten burgemeester en wethouders 2014 

  

1. Aanleiding.  
Burgemeester en wethouders zijn op grond van de Gemeentewet verplicht tot openbaarmaking van 
alle nevenfuncties die worden vervuld naast het burgemeester- en wethouderschap. De 
Gemeentewet maakt onderscheid in twee soorten nevenfuncties: 
a. nevenfuncties, bezoldigd of onbezoldigd, die verbonden zijn aan het ambt en die worden    
 neergelegd bij beëindiging van het ambt (artikel 44 respectievelijk 66); 
b. overige nevenfuncties, bezoldigd of onbezoldigd (artikel 41b respectievelijk 67).  
 
Met ingang van 10 maart 2010 zijn wijzigingen in de Gemeentewet aangebracht met betrekking tot 
de openbaarmaking en verrekening van neveninkomsten van burgemeesters en wethouders. Aan de 
noodzaak nevenfuncties openbaar te maken, is de verplichting toegevoegd om ook de inkomsten uit 
de nevenwerkzaamheden openbaar te maken.  
 

2. Relatie met bestaand beleid.  
Verrekening van neveninkomsten: 

a. Inkomsten uit de ambtsgebonden nevenfuncties 
De inkomsten uit de ambtsgebonden nevenfuncties worden gestort in de gemeentekas. 
b. Overige neveninkomsten 
Sinds 10 maart 2010 zijn nieuwe voorschriften van kracht geworden voor de inkomsten uit 
andere nevenfuncties dan de ambtsgebonden nevenfuncties. Voor de verrekening van 
nevenkomsten met de bezoldiging is dezelfde systematiek als die voor leden van de Tweede 
Kamer van toepassing. Wanneer de neveninkomsten minder bedragen dan 14% van de 
jaarbezoldiging, vindt geen verrekening plaats. Van het resterende deel wordt de helft verrekend 
met de jaarbezoldiging. Dit bedrag zal nooit meer bedragen dan 35% van de jaarbezoldiging als 
politiek ambtsdrager. Bij het niet verstrekken van inkomensgegevens bedraagt de korting, net 
zoals bij kamerleden, standaard 35%. 
 

3. Gewenst beleid en mogelijke opties.  
Neveninkomsten 2014 
Burgemeester en de wethouders van Maastricht hebben over 2014 opgave van hun neveninkomsten 
gedaan aan KPMG. Deze instantie is door de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties aangewezen. De gemeente heeft hier geen enkele rol in. KPMG heeft aan de 
contactpersoon van de gemeente Maastricht -Sylvia Goedmakers- aangegeven dat over het jaar 
2014 geen verrekening van de neveninkomsten op de bezoldiging van de burgemeester en de 
wethouders hoeft plaats te vinden.  
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De neveninkomsten van burgemeester Hoes zijn lager dan de drempel van 14% van de 
jaarbezoldiging. De neveninkomsten van de burgemeester bij Design Academy over het jaar 2014 
bedragen € 4.420,80 liggen ter inzage bij het team Bestuurszaken. 
Alle wethouders hebben verklaard dat zij in 2014 geen neveninkomsten hebben gehad. Ook de oud-
wethouders hebben geen neveninkomsten genoten.  

 

4. Duurzaamheid en gezondheid.  

5. Personeel & Organisatie.  

6. Informatie en automatisering.  

7. (Duurzame) aanbestedingen.   

8. Beheersparagraaf IBOR.  

9. Financiën 

Niet van toepassing. 

 

10. Voorstel.  
Burgemeester en wethouders zijn verantwoordelijk voor de formele besluitvorming en de feitelijke 
uitvoering van de neveninkomsten van het college. Over alle politieke ambtsdragers moet het college 
een besluit tot verrekening nemen.  

 

Vaststellingsbesluit:  

1. geen verrekening van neveninkomsten -uit de niet ambtsgebonden nevenfuncties-  over het 

jaar 2014 op de bezoldiging van de burgemeester en wethouders, omdat de (ex-)wethouders 

geen neveninkomsten hadden en de neveninkomsten van de burgemeester onder de 

drempel van 14% van de jaarbezoldiging vallen; 

2. de neveninkomsten van de burgemeester ter inzage te leggen bij het team Bestuurszaken.  

 

11. Vervolg / Planning.  


